
評価項目
番号

優先順位 内　　容

Ⅲ－１

取り組み期間
（○年○月

～○年○月ま
で）

次期
評価
実施
時期

サービスの質の向上に向け取り組む課題
改善に向けた具体的

な行動
達成度評価

前回評価年月日：令和６年　２月　２８日

評  価  年 月 日：令和６年　１２月　２日

☆サービスの質の向上に向けて、取り組む課題と優先順位、達成度評価の計画

提供サービス名：通所リハビリテーション（介護予防通所リハビリテーション）

事業所名称（事業所番号）：デイケアさくら（2512201126）TEL：0740-28-7566

評価年月日：令和６年　１２月　２日　

Ⅰ－３ 2

・新人職員が分かりや
すいように、マニュア
ルの作成を行う

・新入職員が学びや
すいようOJTをしっか
りと整えていく

R7.12
R7.4.1-
R8.3.31

福祉人材の確保・育
成

1Ⅱ－２

・中長期的な目標を具
体的な成果が分かり
やすいよう数値目標
で示し、適宜見直しを
行う

・また、事業計画が職
員等の参画や意見の
集約・反映の元で策
定されるように、定期
的に意見を出し合う場
を設け、取りまとめる

R7.4.1-
R8.3.31

事業計画の策定 R7.12

・利用者が相談や意
見を述べやすい環境
を設備し、意見に対し
迅速に対応していく

R7.12
R7.4.1-
R8.3.31

適切な福祉サービス
の実施

3

・利用者を尊重した福
祉サービスを提供で
きるよう、職員の共通
理解を深めていく

1


